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DECLARACAO DA POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
CODIGO DE ETICA E CONDUTA

A DUTRA EMBALAGENS EIRELI, consciente da
necessidade de atuacao para melhoria da qualidade das
relacbes no ambiente de trabalho, tendo praticas de
responsabilidade social empresarial como base para
promocao do desenvolvimento sustentavel, declara sua
conformidade frente aos aspectos legais aplicaveis a sua
atividade, incluindo os requisitos da Norma SA8000® de
Responsabilidade Social, entre outras praticas, conforme
abaixo relacionados nesta Declaracao de
Responsabilidade Social e Cédigo de Etica e Conduta, e,
por meio da comunicacao desta na empresa, busca
comprometer seus colaboradores com essas praticas.
Esse compromisso se estende a todas as partes
interessadas relacionadas com nossos negocios que
possam impactar ou ser impactadas por estas diretrizes.
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1. Trabalho Infantil

A DUTRA EMBALAGENS EIRELI ndo se envolve nem apoia praticas que infiram em utilizagao de trabalho
infantil em suas dependéncias ou entre seus fornecedores e se compromete em reparar quaisquer
situagOes que envolvam criangas trabalhando.

2. Trabalho for¢ado

A DUTRA EMBALAGENS EIRELI ndo se envolve nem apoia a utilizacdo de trabalho for¢cado. Nao solicita
“depdsitos” ou documentos de identidade de seus colaboradores no inicio de suas atividades.

3. Saude e Seguranga

A DUTRA EMBALAGENS EIRELI se compromete em proporcionar ambiente de trabalho seguro e
sauddvel para seus colaboradores por meio de medidas adequadas para a prevenc¢do de acidentes e
protecdo da saude fisica, mental e social dos colaboradores e visitantes, por meio de programas de
seguranga e saude, treinamentos, integracdo de novos colaboradores, planos de resposta a
emergéncias, fornecimento de equipamentos de protegdo, instalagdes sanitdrias higienizadas e acesso
a agua potavel.

4. Liberdade de Associacgéo e Direito a Negociagéo Coletiva e ao didlogo social

A DUTRA EMBALAGENS EIRELI se compromete em respeitar os direitos dos colaboradores em formarem
e se associarem a sindicatos e negociarem coletivamente, e caso esse direito seja restringido por lei, se
compromete a facilitar meios para livre associacdo e negociacdo, sem discriminagdo ou restrigdo de
acesso de seus representantes no local de trabalho, promovendo didlogo social saudavel entre o
empregador e empregados e seus representantes.

5. Respeito a diversidade e inclusdo no convivio. Etica no recrutamento.

A DUTRA EMBALAGENS EIRELI ndo se envolve e nem apoia a discriminag¢éo de qualquer espécie ou
motivagdo nem mesmo em seus processos administrativos internos. A DUTRA EMBALAGENS EIRELI
entende e ndo interfere no direito dos colaboradores de observarem os preceitos, praticas ou
necessidades caracteristicas a raga, classe social, nacionalidade, religido, deficiéncia, sexo, orienta¢do
sexual, associa¢do a sindicato ou dfiliagdo politica, doengas e nGo permite comportamentos, gestuais,
linguagem ou contato fisico que possa ser caracterizado como assédio, abuso, ameaga, coergcdo ou
exploragdo de qualquer espécie. Dessa forma, a DUTRA EMBALAGENS se compromete com os principios
de igualdade, diversidade e inclusédo, e a promocgao de oportunidades justas, de maneira a reconhecer
e respeitar as caracteristicas de cada pessoa no que ela é representada, de modo que sua orientacdo
religiosa, sexual e de género, seus costumes e habitos, nacionalidade e naturalidade, idade, etnia,
deficiéncia ou histérico de vida ndo sejam motivos para impedir seu ingresso na empresa como
funciondrio, ou ainda, para sofrer qualquer tipo de assédio ou discriminacdo durante o exercicio da
atividade, ou até mesmo apds o exercicio, por praticas de perseguicdo ou bullying em redes sociais que
sejam feitas por colaboradores da DUTRA EMBALAGENS.

6. Prdticas Disciplinares

A DUTRA EMBALAGENS EIRELI ndo apoia e nem realiza prdticas de punigdo corporal, mental ou coergao
fisica e de abuso verbal em sua pratica disciplinar.

7. Hordrio de Trabalho

A DUTRA EMBALAGENS EIRELI se compromete com o cumprimento do hordrio de trabalho, conforme
rege a Lei Brasileira, garantindo o direito do colaborador ao descanso semanal e fazendo jus as horas
extras remuneradas regulamentadas pela Lei e Convencdo Coletiva com Sindicato da categoria, sem
prejuizo do descanso semanal. Nossos colaboradores sdao convidados de forma voluntdria a realizar
horas extras, sem represdlias ou praticas coercitivas.

8. Remuneracgéo
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A DUTRA EMBALAGENS EIRELI garante o pagamento de saldrio de acordo com o justo acordado em
Convengao Coletiva, sendo que os colaboradores tomam conhecimento detalhado de acordo com
demonstrativo de pagamento entregue. Ndo apoia e nem incentiva a pratica de dedugdes de salarios
como punicdo disciplinar. A DUTRA EMBALAGENS EIRELI ndo se compromete com praticas de arranjos
de contrato temporario e nem esquemas de falso aprendizado que prejudiquem o colaborador e evitem
o cumprimento das obrigagdes junto aos trabalhadores.

9. Respeito ao direito de propriedade

A DUTRA EMBALAGENS EIRELI respeita o direito de propriedade de quaisquer partes envolvidas em seus
negdcios, incluindo bens fisicos, tais como materiais e insumos que pertencam a seus clientes, terrenos
onde tenha participagdo, direitos autorais e propriedade intelectual de terceiros. Quaisquer situagdes
que envolvem direito de propriedade da DUTRA EMBALAGENS EIRELI, a mesma garante a posse por
meio dos documentos previstos nas leis aplicaveis, devidamente registrados nos érgaos juridicos e/ou
notariais estabelecidos no Brasil.

10.sistema de Gestéo

A DUTRA EMBALAGENS EIRELI busca garantir a melhoria continua de seus processos internos, produtos
e servicos agregados, de maneira que possa cumprir seus compromissos com todas as partes
interessadas, a saber: acionistas, colaboradores, clientes, érgaos regulamentares ambientais e de
seguranga e saude, fornecedores e areas na circunvizinhanga e a conformidade com os padrdes
internacionais de gestdao que mantém.

11. Prdticas contra a corrupgéo e cumplicidade

A DUTRA EMBALAGENS EIRELI se compromete a observar as leis anticorrupgdo do Brasil, obrigando
todos os seus colaboradores, inclusive a Direcdo a ndo oferecer qualquer tipo de bem ou valor a
guaisquer agentes publicos, ou a funcionarios do setor privado, de forma direta ou por terceiros, com o
propdsito de obter vantagens por meio dessa influéncia ilicita junto a essas partes interessadas. Essa
pratica é conhecida como suborno e nao é tolerada pela organizagao.

De qualquer forma, fica proibido o pagamento de propina, ou o oferecimento de presentes, brindes,
beneficios ou hospitalidade com o propdsito de facilitar ou acelerar a execugdo de quaisquer atividades
administrativas em beneficio da DUTRA EMBALAGENS EIRELI.

Quaisquer doacbes ou contribuicOes a serem feitas a instituigcoes de caridade, ONG’s ou programas
sociais devem ser autorizadas pela Direcdo e analisadas sob quaisquer dispositivos legais aplicaveis, para
gue ndo sejam caracterizadas como suborno ou beneficio para obtencdo de vantagens por parte da
DUTRA EMBALAGENS EIRELI.

A DUTRA EMBALAGENS EIRELI, incluindo seus diretores, procuradores, representantes, vendedores,
prestadores de servico e demais colaboradores, ndo devera se envolver em atos indevidos que possam
desrespeitar ou que ndo sejam consistentes com normas internacionais de comportamento que a
organizacdo tenha conhecimento e que ela saiba ou convém que saiba que provocariam impactos
negativos substanciais na sociedade, na economia ou no meio ambiente, nem forma direta, silenciosa
ou que pudesse ser entendida como forma de obter vantagem econdmica, financeira, competitiva ou
de qualquer outra espécie.

Caso seja constatada qualquer pratica de corrupcao a qual possa envolver direta ou indiretamente a
DUTRA EMBALAGENS EIRELI, deverd ser acionado o departamento juridico da organizacdo para as
devidas providéncias.

A qualguer momento, a DUTRA EMBALAGENS EIRELI podera apresentar as autoridades constituidas ou
organizacbes de interesse (p. ex., Justica Federal, Policia Civil, Ministério Publico, etc.) quaisquer
informacdes solicitadas por estas, visando facilitar investigacGes, comprovacdes ou auditorias que se
facam necessarias.
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12.Politica de relacionamento com os clientes

A DUTRA EMBALAGENS EIRELlI busca em seu relacionamento com os clientes, manter a ética e
transparéncia, tratando todos com igualdade, respeito, confianca e justica. Para isso, a DUTRA
EMBALAGENS EIRELI deve:

v/ Tratar toda informacdo comercial de seus clientes (inclusive dados de cadastro) como
confidencial. Essas informagdes ndo sdo utilizadas para fins de negocia¢do ou outras praticas com
terceiros.

v' Obedecer a todas as obrigacdes contratuais estabelecidas.

Fornecer informacdes factuais e ndo tendenciosas sobre os produtos e servigos.

v Atender e dar o devido suporte a quaisquer demandas ou reclamacdes apresentadas por nossos
clientes.

v' Obedecer as leis aplicdveis durante as relacdes comerciais e contratuais com seus clientes.

v Fornecer produtos e servicos seguros e que ndo oferecam riscos inaceitaveis de perigo durante
sua utilizagao ou execugao.

<\

Dessa forma a DUTRA EMBALAGENS EIRELI solicita de seus clientes a mesma conduta ética e
transparéncia.

13.Politica de relagées com fornecedores e prestadores de servigos

A DUTRA EMBALAGENS EIRELI exige a mesma conduta ética e transparente de seus fornecedores e
prestadores de servigo, podendo utilizar requisitos contratuais especificos para o cumprimento desta
Declaragao junto a essa parte interessada, promovendo dessa forma a responsabilidade social em sua
cadeia de valor. Cada organizacdo nessa cadeia de valor é responsavel por cumprir com as leis e
regulamentos aplicaveis e por seus proprios impactos na sociedade e no meio ambiente.

Toda e qualquer pratica comercial deve ser pautada na lei aplicavel e em requisitos técnicos e
econdmicos, de maneira a ndo desfavorecer uma parte em detrimento da outra.

14.Politica de relagées com a concorréncia

A DUTRA EMBALAGENS EIRELI compromete-se com um ambiente de mercado aberto para a livre
concorréncia na sua area de negocio, buscando para isso ndo interferir ou discutir precos, ou realizar
quaisquer acordos ou cartéis que possam prejudicar as op¢des de mercado para os clientes e para o
desenvolvimento econémico da sociedade.

15.Protegéio e privacidade de dados

Quaisquer dados coletados pela DUTRA EMBALAGENS EIRELI junto a sua cadeia de valor sdo utilizados
tdo somente pela prépria organizacdo para as finalidades pretendidas na execucdo de seus negdcios
junto aos clientes, fornecedores, prestadores de servicos e funciondrios e ndao s3ao repassadas a
quaisquer terceiros para outro tipo de uso. Todas as informagdes obtidas sao salvaguardadas com o uso
de sistemas e politicas rigorosas de protecao e privacidade dos dados.

A DUTRA EMBALAGENS EIRELI se compromete em atender as leis aplicaveis a protecao de dados,
especialmente a Lei 13.709/2018, conhecida como Lei Geral de Protecdo de Dados.

16.Relagéio com o meio ambiente. Direito a terra.

A DUTRA EMBALAGENS EIRELI compromete-se com os principios do desenvolvimento sustentdvel, por
meio da protegcdo do meio ambiente, utiliza¢do sustentdvel dos recursos e a gestdo adequada dos
residuos solidos na regidao em que atua. Para isso, tem como principais objetivos respeitar a legislagao
ambiental em todas as esferas, licenciar suas atividades, onde aplicavel, dar o devido tratamento aos
seus residuos e orientar todas as partes interessadas pertinentes da importancia de suas a¢des para a
protecdo do meio ambiente, de forma geral.

No que tange aos produtos fornecidos ao mercado, a DUTRA EMBALAGENS EIRELI identifica e estabelece

o ciclo de vida de tais produtos e, se necessario, disponibiliza a seus clientes e usuarios finais, se for o
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caso, instrucdes claras referentes as questdes que envolvam o descarte adequado dos materiais ao final
da sua vida util.

A DUTRA EMBALAGENS EIRELI garante o seu direito a terra, mantendo de maneira legal a propriedade
da sua drea, onde desempenha de forma integral a sua fungdo social, favorecendo o bem-estar dos
proprietdrios e dos empregados que nela trabalham, mantendo niveis satisfatérios de produtividade
industrial, assegurando a conservacdao dos recursos naturais na sua atividade e observam todas as
obrigacOes legais que regulam as justas relacdes de trabalho em suas dependéncias.

17.Governanga organizacional

A Diretoria da DUTRA EMBALAGENS EIRELI compromete-se a observar os principios desta Declaracao
em seus processos e estruturas de tomada de decisdo, de maneira a criar e manter uma cultura
apropriados para a pratica dos principios de responsabilidade social e dos cédigos de conduta expressos
nesta Politica. Tais praticas deverdo ser analisadas e avaliadas pela Dire¢do durante seus processos de
analise critica do sistema de gestao.

POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
Nomeagao do Representante da Direcao

Por meio desta a Diregao da DUTRA EMBALAGENS EIRELI nomeia a pessoa abaixo identificada e assinada,
como representante da direcdo para a responsabilidade social, a qual, independente de outras
responsabilidades, deve assegurar que os requisitos dessa Politica e Cédigo de Etica sejam cumpridos,
comunicando a Direcdo quaisquer necessidades para adequacdo e pleno cumprimento esta Politica e
Cédigo de Etica e Conduta.

Daniel Américo Spigai Américo Luis Spigai
Representante da Dire¢do para Diretor Proprietario
Responsabilidade Social
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